A BRILLIANT NOISE

New Voices. .
Classical Music.

Beleidsplan 2026-2028

Many minds. One brilliant noise

Stichting A Brilliant Noise

RSIN: 869151058

1. Inleiding

Stichting A Brilliant Noise is opgericht in 2026 als artistiek productiehuis binnen
de klassieke muziekpraktijk. De stichting ontwikkelt en realiseert hoogwaardige
muziekproducties waarin interculturele perspectieven en nieuwe narratieven
worden geintegreerd binnen het klassieke idioom.

De stichting werkt zonder winstoogmerk en zet zich volledig in voor het
algemeen belang.

2. Statutaire doelstelling

De stichting heeft ten doel het ontwikkelen, realiseren en ondersteunen van
artistieke en maatschappelijke projecten binnen de klassieke muziekpraktijk,
met bijzondere aandacht voor interculturele representatie, inclusie en duurzame
culturele ontwikkeling.

Daarnaast bevordert de stichting inclusieve en toekomstbestendige
organisatieontwikkeling binnen de culturele sector.

De stichting beoogt uitsluitend het algemeen nut.



3. Activiteiten

Ter verwezenlijking van haar doelstellingen verricht de stichting onder meer de
volgende activiteiten:

e Ontwikkeling en uitvoering van concertproducties binnen de klassieke
muziek
Nieuwe composities en arrangementen
Interculturele verdieping binnen het klassieke idioom

e Talentontwikkeling in samenwerking met conservatoria en culturele
partners

e Artistieke producties binnen culturele, maatschappelijke en educatieve
contexten

e Toepassing van de ABN-methode (Acknowledging Voices, Building Bridges,
New Narratives) als instrument voor inclusieve besluitvorming en duurzame
samenwerkingsstructuren binnen culturele organisaties

De artistieke pijler is leidend; governance- en organisatieontwikkeling zijn
ondersteunend aan de culturele missie.

De stichting is voor ten minste 90% actief op cultureel gebied.

4. Organisatiestructuur

De stichting hanteert een one-tier bestuursmodel met uitvoerende en niet-
uitvoerende bestuurders.

Het bestuur handelt conform de Governance Code Cultuur en draagt zorg voor
transparante en zorgvuldige besluitvorming.

5. Middelenverwerving
De stichting verwerft inkomsten uit:
Artistieke pijler:

Projectsubsidies
Fondsen

Donaties
Co-financiering
Publieksinkomsten



Governance-pijler:

e Adviesopdrachten
e Organisatieontwikkeltrajecten
e Workshops

Inkomsten uit governance-activiteiten kunnen (gedeeltelijk) bijdragen aan de
financiering van de artistieke missie.

6. Vermogensbeheer en besteding

De stichting beoogt geen winst. Eventuele positieve resultaten worden volledig
aangewend ter ondersteuning en realisatie van de statutaire doelstellingen.

Minimaal 90% van de middelen wordt besteed aan activiteiten die het algemeen
nut dienen.

Subsidies en projectbijdragen worden uitsluitend besteed aan het doel waarvoor
zij zijn verstrekt.

De stichting voert een zorgvuldige administratie waarin artistieke middelen en
governance-inkomsten inzichtelijk worden gescheiden.

Het vermogen wordt prudent beheerd. Indien noodzakelijk kan een beperkte
continuiteitsreserve worden opgebouwd ter waarborging van de stabiliteit en
voortgang van de activiteiten.

Bij ontbinding van de stichting wordt een eventueel batig saldo besteed aan een
algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling.

7. Beloningsbeleid

De niet-uitvoerende bestuurders ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van daadwerkelijk
gemaakte onkosten.

De uitvoerend bestuurder kan, indien de financiéle situatie van de stichting dit
toelaat, een marktconforme beloning ontvangen. De vaststelling hiervan
geschiedt door de niet-uitvoerende bestuurders, waarbij de uitvoerend
bestuurder niet deelneemt aan de besluitvorming over de eigen bezoldiging.



Het beloningsbeleid is in overeenstemming met de geldende wet- en regelgeving
voor ANBI-instellingen.

8. Transparantie en publicatie
De stichting publiceert jaarlijks, conform de ANBI-richtlijnen:

Een inhoudelijk verslag van de activiteiten

Een financiéle verantwoording (balans en staat van baten en lasten)
Een toelichting op het gevoerde beleid

Gegevens over bestuur en beloningsbeleid

Deze informatie wordt openbaar gemaakt via de website van de stichting.

9. Evaluatie

Het beleidsplan wordt jaarlijks geévalueerd en waar nodig geactualiseerd, in lijn
met de ontwikkeling van de activiteiten en de maatschappelijke context.
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